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Onze organisatie sluit zich aan bij Mores, steun- en adviespunt voor grensoverschrijdend 
gedrag in de culturele, creatieve en mediasector. Met deze aansluiting tonen wij onze 
inzet voor een veilige werkomgeving. Wij ondersteunen de missie van Mores en dragen 
daaraan bij door middel van een solidariteitsbijdrage. 

Onze inzet voor sociale veiligheid 

Als organisatie – en in het geval van een brancheorganisatie, ook de aangesloten 
organisaties, ondernemingen en professionals – hanteren wij een actief beleid om 
grensoverschrijdend gedrag te voorkomen en tegen te gaan. Dit betreft onder meer 
seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, geweld en pesten. 

Concreet betekent dit dat onze organisatie (en eventueel aangesloten organisaties): 

• Het gesprek over grensoverschrijdend gedrag met regelmaat op alle 
organisatieniveaus aangaan, en inspraak en tegenspraak faciliteren. 

• Een RI&E en gedragscode met een protocol bij grensoverschrijdend gedrag 
hebben of opstellen en deze actief naleven. 

• Onze (meld)protocollen en gedragscode jaarlijks evalueren en waar nodig 
aanpassen. 

•  Een eigen interne en/of externe vertrouwenspersoon hebben of aanstellen. 
• Investeren in (bij)scholing van bestuurders, leidinggevenden en medewerkers op 

het gebied van sociale veiligheid. 
• Werknemers, zzp’ers, vrijwilligers, stagiairs en andere betrokkenen actief wijzen 

op de vangnetfunctie van Mores. 

Meer informatie en handreikingen zijn te vinden op www.mores.nl. 

Samenwerking met Mores 

Als aangesloten organisatie vermelden wij een link naar Mores op onze website en in 
onze interne communicatie. Vermelding in externe communicatie vindt plaats na overleg 
met Mores. 

Daarnaast kunnen wij bij Mores terecht voor  

- (korte) adviesvragen over sociale veiligheid op de werkvloer 
- (korte) adviesvragen bij mogelijke incidenten 

http://www.mores.nl/


- een kennisplatform voor het delen van inzichten en ervaringen binnen de sector. 

Met deze aansluiting onderstrepen wij onze gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een 
veilige en respectvolle werkomgeving. 


